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廉政宣導

南投公務員貪污379萬元  撤職停用2年確定
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2024/01/17 
〔記者吳政峰／台北報導〕南投縣集集鎮公所一名張姓技士，2018年起跟
標案廠商說「我會讓你順利領款，但你要讓我吃紅」，索賄379萬餘元。高
等法院台中分院2023年7月間依貪污罪判他5年8月刑；懲戒法院一審則批
他嚴重敗壞風紀，判撤職並停止任用2年，日前獲得二審維持，全案確定。

2018年至2020年間，張員承辦集集鎮公所發包的工程案件，利用經辦
「八張街管溝工程」、「武昌宮改善工程」、「候車亭工程」、「中集路工程」
等4件標案機會，向得標廠商要求稱「我會讓你順利領款，但你要讓我吃
紅」等語。廠商擔心請款遭到刁難，前後共給付379萬2034元。

南投地檢署獲報，指揮調查局台中市調處偵辦，依貪污罪起訴，一審南投
地院判刑6年3月，張員承認犯罪，繳回犯罪所得，二審台中高分院改判5
年8月。南投縣政府再把張員移付懲戒。

張員辯稱，因不堪家庭經濟壓力的沈重負荷，一時失慮，鋌而走險向廠商
要求吃紅，希望法官考量他還有2名幼子要撫養、並未因收賄而違背職務、
在職期間奉公守法、盡忠職守、坦承罪行、具有悔意、繳回犯罪所得等因
素，從輕懲戒。

懲戒法院一審指出，張員無法抗拒金錢誘惑，數度向工程廠商要求、期約
並收受賄賂，期間長達2年、多達4案，贓款金額分別多達108萬3059元、
93萬1109元、13萬8150元及163萬9716元，合計達379萬2034元，情節
非輕，惟考量他自白坦承違失，自動繳回賄款，判處撤職，停止任用公務
員2年。

張員不服，2023年向懲戒法院聲明上訴，但懲戒法院二審發現，張員雖於
判決送達後20日內提起上訴，仍處於上訴法定期間，但未表明上訴理由，
超過20日猶未補提上訴理由書，不符程式要件，日前逕行裁定駁回上訴，
全案確定。



詐助理費21萬！
新竹縣議員鄭昱芸判3年8月定讞　啟動防逃機制

記者吳銘峯／台北報導

新竹縣議員鄭昱芸遭檢方起訴指出，利用人頭詐領公費助理補助費21萬餘
元，檢方還因為她「台大政治所」碩士畢業身分，請求加重其刑。最高法

院審理後，採信二審見解，將她判刑3年8月、褫奪公權2年定讞，並通知
檢方啟動防逃機制。

1978年出生的鄭昱芸為無黨籍新竹縣議員，2014年進入政壇當選芎林鄉
代表，2018年轉戰新竹縣芎林選區議員選舉勝出，是當地新生代的政治人
物。檢方起訴指出，鄭女於2018年12月底至隔年1月4日間某日，在芎林
鄉某工作室，向吳姓女子商議擔任人頭，申報為公費助理，詐領薪資後歸

鄭女所有；吳女同意後於「聘書」上簽名，每月支領2萬6900元公費助理
薪資。

鄭女、吳女之後又討論，將吳女的36歲兒子、陳男一同申報「假助理」詐
領助理費。總計詐領21萬8249元。檢方查證屬實後，對鄭女等人提起公
訴；此外，檢方也在起訴書中提到，因鄭女為台大政治研究所高學歷知識

之士，卻犯下如此犯行，建請法院從重量刑。

一審法院審理後，認定鄭女有罪，判刑7年4月、褫奪公權4年。案經上
訴，高等法院二審審理後，仍認定鄭女有罪；考量她「擔任議員期間，確

實服務縣民而辦理各項地方特色推廣活動，活絡地方社區事務」，且詐領僅

21萬餘元，若科以最低刑度為7年以上有期徒刑，情輕法重，因此高院依
照刑法59條減刑，改判有期徒刑3年8月、褫奪公權2年。全案再上訴，最
高法院14日駁回上訴定讞，最高法院隨即通知檢方啟動防逃機制。

2024年03月14日

廉政宣導
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記者趙于婷／台北報導

食藥署今公布「112年度市售食品中重金屬監測計畫10～12月執行結果」，
其中有2件「巴西蘑菇」檢出重金屬鎘超標，違規業者分別在台北市和高雄
市，由於業者無法提供具體來源，依違反《食安法》分別裁處3萬元。

食品中所含重金屬可能源自天然存在或是受人類工業活動污染所致，對人體

健康可能造成的危害程度不一，與各種金屬特性及暴露程度有關，因此食藥

署也與地方政府衛生局持續監測國內市售食品中重金屬含量。

食藥署副署長林金富指出，10～12月總計抽樣檢驗62件產品，包含6件食米
及其他穀類、16件蔬果植物類、15件水產動物類、1件禽畜產品、11件蛋品
及其加工品、1件乳品類、8件嬰幼兒食品、2件飲用水、1件蜂蜜及1件果
醬。其中2件蔬果植物類（巴西蘑菇）檢出重金屬鎘與規定不符。

2件巴西蘑菇經地方政府衛生局命業者限期改正後，無產品可供複抽檢驗，
後續將加強管理，但因為業者無法提具來源資料，所轄衛生局分別以違反食

品安全衛生管理法第47條第11款及第48條第3款規定，各處新臺幣3萬元整
罰鍰。

林金富提醒，食品業者若違反中央主管機關依食品安全衛生管理法第17條所
定標準，經命限期改正，屆期不改正者，處新臺幣3萬元以上300萬元以下
罰鍰；情節重大者，並得命其歇業、停業一定期間、廢止其公司、商業、工

廠全部或部分登記事項或食品業者登錄；經廢止登錄者，一年內不得再申請

重新登錄，又依同法第52條第1項第2款規定，不符合食品安全衛生管理法
第17條所定標準，其產品及以其為原料產品，應予沒入銷毀。

消費櫥窗

2件「巴西蘑菇」重金屬鎘超標！
2業者「無法提供來源」遭罰3萬

2024年03月19日
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廉政小品

廉泉讓水的典故  

「廉泉讓水」是一句成語。在南北朝宋明帝時，梁州官吏叫做范

柏年者，某次奉詔與皇帝商討國事，偶然談到在廣州有一「貪

泉」，明帝一時興起，便問范柏年，那天下有無叫做「廉泉」的

呢？范柏年答覆說：「在我的家鄉就有二條著名的河流，一曰

『廉泉』，一曰『讓水』〈均在今陜西境內〉…。」范柏年講這段

話，就是在強調其家鄉人民都是操守廉潔，懂得尊重禮讓的意

思。後來的人，於是就用「廉泉讓水」這個成語典故，來比喻廉

潔和禮讓的人。所以現在如果有官員升遷異動，就可以將「廉泉

讓水」這句話鑲裱起來送給他，意喻其廉潔可風。
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採購及差勤廉政宣導案例

案例、已當監考員仍申請加班，詐領加班費

壹、案情摘要

某機關約聘人員小孫，明知其已獲聘為公務人員升等考試監場人員，將於民國100年11月13日執
行監考作業，同日不可能另至機關加班，惟其竟基於詐取加班費之犯意，於同年11月11日於該機
關加班請示單上填寫加班時間「2011年11月13日上午9時至同日下午17時共計8小時」、加班事由
「協助總務科製作100年座談會開會相關資料」等不實內容，使不知情之各級長官逐級核准。嗣於
同年月14日，因遭人匿名檢舉上開虛報情事，經該機關政風室查獲上情而未及領取加班費。
 
貳、偵處情形

一、小孫對於被檢舉事項坦承不諱，該機關政風室爰策動小孫至地檢署辦理自首。

二、案經檢察官偵查終結，認小孫涉犯刑法第339條第1項、第3項之詐欺取財未遂罪，惟以緩起訴
為適當，乃定2年之緩起訴期間，而為緩起訴處分，並命其向國庫支付新臺幣5萬元。
三、小孫經該機關考績會決議核予申誡1次處分。
 
參、弊端癥結

一、審核作業未臻嚴謹

小孫以協助總務課製作會議資料為由申請加班，主管人員因未能掌控部屬當日之工作狀況，致未

能將其申請予以核退。

二、未落實加班查核作業

小孫當日擔任公務人員升等考試監場人員，事實上不可能另至該機關加班，如該機關如能落實加

班查核作業，當日即可發現異常，機先處理。

 
肆、具體改進措施或建議

一、落實實質審核機制

單位主管對於屬員之申請加班，須依其每日工作量及實質內容加以審核，而非流於形式；機關應

制定加班查核作業相關規定，由人事機構不定期（包含假日）辦理抽查。另針對同仁申請於假日

至機關加班，或申請於機關外加班之情形，單位主管應不定時進行督訪，除瞭解同仁加班狀況，

適時予以協助外，並可收嚇阻之效。

二、落實平時考核，機先風險控管

主管人員應注意同仁生活交往狀況，善盡監督考核之責，如發現屬員有作業違常或生活違常之情

事，應即時予以適當輔導，機先防範違紀情事發生。

三、加強廉政法治教育

利用各種公開集會場合，向機關同仁加強宣導相關加班費請領之相關規定，使同仁瞭解詐取加班

費所應負之法律責任，避免因一時不察或心存僥倖而觸犯法令。

 
伍、自行檢視事項

機關同仁為完成交辦事項而自主加班之情形，頗為普遍，為求審慎且機先預防類此事件再度發

生，宜針對下列事項予以檢視：

□ 單位主管對於屬員之加班申請，是否依其每日工作量，詳實審核加班是否確有必要，是否符合該
機關加班費管制之相關規定？

□ 是否依加班核准時間至指定處所刷（簽）到（退）？
□ 是否建立防制「實際未執行加班業務，仍可事後補簽或由他人代刷、代簽」之管制措施？
□ 主管人員是否不定時至加班場所親自確認加班情況？
□ 機關是否制定加班查核之相關規定，並由人事機構辦理不定期（包含假日）抽查？
□ 是否依規定填寫加班費印領清冊，並檢附足資證明加班事實之證明文件？
□ 主管是否確實審查有無顯不符常理之加班申請案件（如當日已請假卻仍申請加班，或雨天仍申請
戶外工程督導等）？

□ 主管有無落實平時考核，並適時輔導作業或生活違常人員？
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A.200萬。

B.500萬。

C.1,000萬。

D.1,200萬。

廉政小叮嚀

依《獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法》

規定，檢舉貪瀆行為之最高檢舉

獎金為何？
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